臺北市立大學特殊教育學系獎勵學生辦法

106年12月12日106學年度第1學期第4次系務會議通過

	第一條
	臺北市立大學特殊教育學系（簡稱本系）為表揚本系學生在校期間各方面優異與傑出之表現，特訂定本辦法。

	第二條
	本項獎勵頒發獎狀及禮券，所需經費由本系「獎勵學生獎品」項下勻支，獎勵禮券之發放將隨各年度之預算與獎勵學生人數而調整，若該年度未編列預算，則獎勵方式改為只頒發獎狀。

	第三條
	獎勵項目
一、擔任班級幹部負責盡職有具體成效，無不良紀錄者。

二、參加或承辦校內各單位推薦之活動，表現優異者。
三、擔任社團幹部滿一學期，無不良紀錄者。
四、擔任校內義工時數屆滿，無缺勤記錄者。
五、經校內單位核可之特殊活動，表現優異者。
六、參與校內外各項重要活動與工作特別努力，著有績效者。
七、熱心協助系(班)務活動者。
八、其他優良事蹟堪為其他同學之典範者。

	第四條
	申請程序：每學期經由導師或系主任推薦擇優頒發。


  第五條  本辦法經本系系務會議通過後實施，修正時亦同。
臺北市立大學特殊教育學系獎勵學生申請表
	推薦人：_____________________
	推薦日期：____年____月____日

	推薦名單

	學制
	班級
	學號
	姓名
	推薦項目(請填編號)
	具體事由
	審查結果

	□大學
□碩
□博
	____年____班_____________組
	
	
	
	
	□通過
□不通過

	□大學
□碩
□博
	____年____班_____________組
	
	
	
	
	□通過
□不通過

	□大學
□碩
□博
	____年____班_____________組
	
	
	
	
	□通過
□不通過

	□大學
□碩
□博
	____年____班_____________組
	
	
	
	
	□通過
□不通過

	□大學
□碩
□博
	____年____班_____________組
	
	
	
	
	□通過
□不通過

	□大學
□碩
□博
	____年____班_____________組
	
	
	
	
	□通過
□不通過

	獎勵項目

1.擔任班級幹部負責盡職有具體成效，無不良紀錄者。

2.參加或承辦校內各單位推薦之活動，表現優異者。
3.擔任社團幹部滿一學期，無不良紀錄者。
4.擔任校內義工時數屆滿，無缺勤記錄者。
5.經校內單位核可之特殊活動，表現優異者。
6.參與校內外各項重要活動與工作特別努力，著有績效者。
7.熱心協助系(班)務活動者。
8.其他優良事蹟堪為其他同學之典範者。

	承辦人
	系主任

	
	


注意事項：
1.申請程序：每學期經由導師或系主任推薦，填寫申請表，擇優頒發。
2.獎勵金之發放將隨各學年度之預算與獎勵學生人數而調整。
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