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一、本系為落實教學專業成長，以提升教師教學品質、精進學生學習成效，特擬定本要點據以執行。

二、本要點項目及相關規定如下：

（一）教師成立教學成長社群

1.本系教師得依共同之教學與評量興趣，由二人（含）以上之專任教師組成教師教學成長社群，以定期研討方式，提升社群內教師教學與評量知能。

2.補助類別：

(1) 研擬提升學生學習成效之教學與輔導方案者。

(2) 編製數位教材，充實教學資源，擴增學習素材者。

(3) 開發新課程，並研擬具體課程內容與教材者。

3.補助範圍：經系務會議審查通過每一社群，本系經費補助以鐘點費為限。

4.獲補助之社群須於指定期限內依原申請之補助類別繳交成果報告。

（二）辦理提升教學與評量品質活動

1.本系得針對課程與教學需求，舉辦提升教師教學與評量品質之研習。

2.辦理類別：

(1)邀請校外專家學者舉辦專題演講或實務研習，藉以開發改善教
   學或評量之方案。
(2)邀請校內教師辦理分享教學經驗與心得研討，或辦理教學觀察
   與評析建議活動。
三、本實施要點由本系系務會議通過後實施，修正時亦同。

