臺北市立大學特殊教育學系
畢業生教師甄試就業輔導實施要點
104.06.16 103學年度第2學期第5次系務會議修正通過
1、 實施目的
    為增進本系畢業生參與教師甄試所需之技能與信心，廣邀本系教師、國小資深教師及畢業系友組成教師甄試輔導團隊，藉由甄試技巧傳授與試教指導演練，提供特教專業諮詢與同儕團體支援。
2、 辦理時間：配合教甄時程，約於每年5月至7月舉行 。
3、 辦理方式：由系辦公室徵詢師長指導意願與時間，並公告畢業系友報名參加。
4、 參加對象：當年度參加教師甄試之本系畢業系友及修畢本校特教學程之畢業校友。
5、 報名類別：身心障礙類(國小及學前階段)、資賦優異類。
6、 輔導內容：
(1) 熟悉教師甄試口試、教學演示方向。
(2) 個別指導與修正口試、教學演示缺失。
(3) 共同討論相關教學技巧與口試應答方式。
7、 模擬試教與口試內容
試教：
	類科
	教學演示範圍

	身心障礙類
	特殊教育課程大綱—特殊需求領域課程 

	資賦優異類
	九年一貫課程語文（國語）、數學、自然與生活科技（自然）領域高年級分段能力指標及特殊教育課程大綱—特殊需求領域課程 


    口試：教育理念、班級經營、教師專業知能、人際互動、輔導方法、課程發展、資源班教學實務、融合教育、親師溝通與特教發展趨勢等。
建議提供可展現個人特質及專長或教育專業之書面檔案或個人簡介，限A4規格，一式二份，於口試當場繳交。

8、 報名方式
    於公告期間，請有意願者填寫報名表，採親自送件、寄送電子郵件或傳真方式報名，先報名者優先錄取。當日流程比照正式教甄現場進行，歡迎系友踴躍參加。
9、 本活動所需經費由學校相關預算支應，每位師長以小組指導為原則，由系辦公室報支指導費。

10、 本要點經系務會議討論通過後實施，修正時亦同。
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